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CONTEXTO, PROBLEMÁTICAS Y DESAFIOS 
ACTUALES:

Aproximadamente el 30% de los residuos generados se disponen en alrededor de 300 basurales a 

cielo abierto.

Actualmente la provincia trata el 70% de los residuos (RSU) en 6 vertederos controlados (rellenos 

sanitarios).

El 30% aún no se trata de manera óptima por falta de infraestructura adecuada para la disposición final.

El predio de piedras blancas recibe mensualmente 66 mil toneladas de RSU, de la ciudad capital y 

otros 27 municipios del gran córdoba y la región metropolitana. 

En el último tiempo se incorporaron 43 hectáreas adicionales que proyectan una vida útil de 10 años.  

sup. total 66 hectáreas. 

La capacidad operativa se encuentra al límite. 



Contaminación del suelo y del agua. 

Proliferación de vectores como roedores e insectos.

Propagación de enfermedades. 

Contaminación del aire por la quema incontrolada. 

CONTEXTO, PROBLEMÁTICAS Y DESAFIOS 
ACTUALES:



ABORDAR INTEGRALMENTE EL 
PROBLEMA DE LA GESTIÓN DE 
RESIDUOS:

LEGISLACIÓ
N: 

EDUCACIÓ
N:

- Leyes, ordenanzas, programas que promuevan la 

inclusión social y laboral de los trabajadores que se 

dedican a la recolección y recuperación de residuos 

sólidos urbanos.

- Trabajar por regiones limpias.

- Implementar sistemas locales de reciclado.

- Establecer vertederos controlados y plantas  de 

tratamiento de RSU regionales.

- Educar a la población sobre la importancia de la 

gestión adecuada de los residuos.

- Generar conciencia sobre la importancia de cuidar el 

medio ambiente.

- Fomentar la economía circular.

- Promover consumos responsables.

CONTEXTO, PROBLEMÁTICAS Y DESAFIOS 
ACTUALES:
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PRIMERA ETAPA:

Establecimos 8 puntos de acopio en distintas dependencias 
municipales.

Realizamos charlas con los trabajadores y trabajadoras del 
municipio sobre la correcta separación de residuos.

Realizamos el retiro y traslado a la planta una vez a la semana 
con logística propia. 

EJECUCIÓN DE LA GIIRSU-
ANISACATE 



PUNTOS DE 
ACOPIO:
Los dos dispensarios

Negocio de Ana (frente al poli 

n°1)

Municipalidad (oficina de 

empleo)

DEM

Desarrollo social 

Casa de la cultura 

Cooperativa de luz 

Municerca1



EJECUCIÓN DE LA GIIRSU-
ANISACATE 

SEGUNDA ETAPA: 

Ampliamos a 12 los puntos de acopio.

Construimos una ruta diferenciada por el corredor comercial de la ruta 5. 

Implementamos promoción ambiental puerta a puerta por todo el corredor 
comercial.

Retiramos y trasladamos a planta.

Evaluamos datos y resultados.



TERCERA ETAPA: 

Construimos un plan de acción ambiental con la comunidad educativa, 
en todos sus niveles.

Establecimos junto a las escuelas puntos de separación y acopio.

Ampliamos la ruta diferenciada con la incorporación de recuperadores 
urbanos y triciclos torkys para mejorar el servicio.

Retiramos y trasladamos a planta. 

EJECUCIÓN DE LA GIIRSU-
ANISACATE 



CENTRO DE ESTUDIANTES ESC. JUANA 
AZURDUY

ESCUELA EL 
ALGARROBO

PROMOCIÓN 
AMBIENTAL



NIVEL INICIAL. ESC. VICENTE 
LOPEZ

ESC. SECUNDARIA DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL 

SALA CUNA- Pasitos traviesos

PROMOCIÓN 
AMBIENTAL



RECOLECCIÓN 
DIFERENCIADA



CUARTA ETAPA: 

Ampliamos la cantidad de charlas de promotoras ambientales con la comunidad 
educativa.

Establecimos acuerdos con centros vecinales para comenzar a incorporar a los 
barrios en el circuito de reciclado.

Construimos un punto local de acopio en barrio Los Chañaritos.

Participamos difundiendo la tarea ambiental en eventos municipales.

Retiramos y trasladamos a planta. 

Evaluamos resultados de la implementación de la política pública. 

EJECUCIÓN DE LA GIIRSU-
ANISACATE 



RECONOCIMIENTO VECINAL AL TRABAJO DE 
RECUPERADORES

NUEVO PUNTO DE 
ACOPIO



PARTICIPACIÓN EN EVENTOS 
MUNICIPALES



PROTECCIÓN 
AMBIENTAL: 

- Preservación de los recursos naturales 

- Reducción de la contaminación 

- Contribución a la reducción del consumo de agua, petróleo, emisión de gases. 

Durante la vigencia del convenio se evitó que 12 toneladas fueran enterrados en piedras blancas.

Los residuos sólidos urbanos volvieron a la industria, a través de la implementación del modelo de la 

economía circular. 

Se implementaron los triciclos trokys para el retiro local, colaborando a reducir la  huella de carbono.

Se optimizó la logística de traslado a la planta regional de reciclado en alta gracia. 

Se dio inicio regionalmente a la construcción de la ruta del seco (celulosa, pet, telgopor, aluminio).

EVALUACIÓN Y RESULTADOS- SLR 
ANISACATE



DESARROLLO 
ECONÓMICO:

La política pública significó una inversión de aproximadamente $2.000.000, que re circularon en la 

economía regional.  

El programa de recuperadores urbanos, núcleo a tres trabajadores del sector ambiental-habitantes de 

anisacate- que realizaron las actividades de promoción ambiental y recuperación. Indirectamente incorporó 

a operarios de planta, personal logístico, administrativo y de comunicación. 

Los trabajadores del programa RU, generaron nuevos ingresos que circularon en la economía local 

anisacatense (transporte, comercios, etc). Aproximadamente $700.000

El modelo de economía circular es virtuoso en términos de eficiencia de recursos logísticos, operativos, y 

administrativos. 

El desarrollo de está política pública permitió articulaciones estratégicas con emprendedores locales 

como DECART. 

Actualmente la cooperativa tiene los mejores precios de compra en la región. 

EVALUACIÓN Y RESULTADOS- SLR 
ANISACATE



DESARROLLO 
ECONÓMICO:

Es esencial la incorporación de 

trabajadores  del ambiente en las 

áreas de promoción  ambiental y 

recuperación para que las 

políticas ambientales sean 

eficientes. 

El cambio de paradigma con 

respecto a los residuos es una 

tarea del sector público, privado y 

de una comunidad que participa 

activamente.

EVALUACIÓN Y RESULTADOS- SLR 
ANISACATE



DESARROLLO SOCIAL:

En términos sociales, esta experiencia de cogestión contribuyó al reconocimiento del servicio ambiental 

como una necesidad urgente ante el colapso ecológico. Poniendo en el centro a los verdaderos protagonistas, 

a los y las cartoneras, hoy trabajadores del ambiente. 

Las personas que participaron de este programa productivo/laboral se sintieron útiles para el conjunto de la 

sociedad, aportando a un proyecto de localidad que aprendió a mirarlos con empatía y ya no con 

discriminación, generando la cooperación entre vecinos. 

Colectivizar el trabajo, permitió mejorar las condiciones individuales en términos de herramientas de 

trabajo, uniformes, construcción de un reconocimiento salarial. 

El trabajo que realizan los trabajadores del ambiente es reconocido por la propia comunidad, el desafío 

sigue siendo que los municipios lo hagan. 

El reciclado es un trabajo genuino, y como tal devuelve la identidad de trabajadores a quienes participan 

del mismo. 

EVALUACIÓN Y RESULTADOS- SLR 
ANISACATE



EL RECONOCIMIENTO DE LOS CARTONEROS, 
CARREROS Y RECICLADORES COMO ACTORES 

FUNDAMENTALES DE LA ECONOMÍA CIRCULAR Y 
TRABAJADORES DEL AMBIENTE, NOS ABRE LAS 
PUERTAS A UN MUNDO, MEJOR, MÁS JUSTO Y 

AMBIENTALMENTE SUSTENTABLE.


